Vedtaegter for den selvejende institution
NGVLINGSKOV EFTERSKOLE.

§ 1. Hjemsted og formal
Stk. 1. Navlingskov Efterskole, der er oprettet ved stiftende repreesentantskabsmade den
9. sept. 1982, er en uafhaengig, selvejende institution med hjemsted i Herning Kommune
og har adresse pa Navlingskovvej 5, 7480 Vildbjerg.
Stk. 2. Dens formal er inden for rammerne af geeldende regler om frie kostskoler med
senere andringer at drive en efterskole, der pa evangelisk luthersk kirkes grund og i
tilknytning til Den kirkelige forening for den Indre Mission og KFUM og KFUK, skal udgere
et kristent hjem, som giver eleverne mulighed for dygtiggarelse og hjaelp til at leve som
ansvarlige og velorienterede kristne i hverdagen.
Stk. 3. Skolens veerdigrundlag:
Navlingskov Efterskole bygger pa det kristne livs- og menneskesyn, som vi mgder det i
den danske folkekirke.
Vi tror pa hvert enkelt menneskes veaerdi, og forventer, at alle er med til at bidrage til det
staerke feellesskab, som Ngvlingskov efterskole er kendt for. Disse veerdier udger det
naturlige grundlag for hele hverdagen pa skolen, og de har bl.a. sit synlige udtryk ved
morgen- og aftenandagterne, der er en fast og naturlig del af vores hverdag.

Kristendom
- Hverdagen preeges af troen pa Gud og gleeden ved hans skaberveerk.
- Vi ser ethvert menneske som veerdifuldt, skabt og elsket af Gud.
- Vi mgder den enkelte med det kristne budskab i ord og handling.
Trygt faellesskab
- Tryghed og omsorg for den enkelte er centrale elementer i feellesskabet, som vi alle
bidrager til.
- Feellesskabet bygger pa ansvarlighed samt gensidig tillid og respekt.
Personlig udvikling
- Skolen danner ramme om den enkeltes personlige udvikling i ansvarlighed over for
sig selv
- Malet er, at den enkelte elev udvikler en sund tillid til sig selv og egne evner og far
styrket livsmod og handiemuligheder.
Undervisning
- Skolen laegger veegt pa en god undervisning med fokus pa hgj faglighed og dygtige
undervisere
- Viuddanner og udruster den enkelte elev til at ga fremtiden i mgde.

§ 2. Skolens ejendom
Stk. 1. Skolen ejer ejendommen matr. nr. 1 U Den sydvestlige del, Navling.

§ 3. Skolens drift
Stk. 1. Skolens drift gennemfares ved tilskud fra det offentlige, ved betaling fra eleverne og
ved frivillige bidrag og mulig anden kursusvirksomhed inden for formalets rammer.



Stk. 2. Et eventuelt overskud ved skolens drift tilfalder institutionen. Kapital, som ikke er
bundet i fast ejendom, inventar og samlinger m.v. eller er ngdvendig til skolens drift, skal
anbringes efter reglerne i henhold til efterskolelovens § 8. Vaerdipapirer skal noteres pa
skolens navn.

Stk. 3. Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til
gode. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti mv., som andre end skolen rader
over.

§ 4. Skolens anliggender
Stk. 1. Institutionens anliggende varetages af et repraesentantskab og en bestyrelse.

§ 5. Repraesentantskab
Stk. 1. Repraesentantskabet bestar af:
1: To medlemmer fra hver KFUM og KFUK-forening i Distrikt Midtjylland.
2: To medlemmer fra hver Indre Mission samfund i omradet, der er deekket af Herning og
Ikast - Brande kommuner, samt samfundene i Vorgod-Barde og Fjelstervang.
3: Skolekredsen.
4: De fire udpegede medlemmer til skolens bestyrelse jf. §7 stk. 1.
Stk. 2. Ved indmeldelse i skolekredsen skal man skrive under pa, at man star inde for
Ngvlingskov Efterskoles veerdigrundlag. Hvis bestyrelsen vurderer, at et
skolekredsmedlem modarbejder skolens vaerdigrundlag, kan bestyrelsen fratage
medlemmet dets medlemskab. Man er medlem af skolekredsen ved at betale et arligt
kontingent fastsat af repraesentantskabet jf. § 6, stk. 5. Hvis man har barn pa skolen, er
medlemskabet gratis.
Underskriften opbevares pa skolen og bruges som medlemskartotek. Et medlem er selv
forpligtet pa at sege medlemskab. Indmeldelse og betaling skal ske senest 1. marts, for at
have stemmeret pa repraesentantskabsmgdet. Et medlemskab lgber fra 1. marts til
udgangen af februar.
Stk. 3. Ingen i repraesentantskabet har ret til nogen del af skolens formue eller til udbytte af
nogen art.
Stk. 4. Medlemskab giver ret til at afgive stemme ved fremmade pa
repraesentantskabsmgadet. Ingen kan afgive mere end en stemme. Der kan ikke stemmes
ved fuldmagt.
Stk. 5. Medlemmerne har intet personligt ansvar for skolens forpligtelser.
Stk. 6. Skolens arsregnskab kan rekvireres fra skolen 14 dage fer
repraesentantskabsmgadet, hvor regnskabet skal behandles. Medlemmerne har endvidere
ret til indsigt i drifts-, anlaegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til
brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed.
Skolens medarbejdere har ret til indsigt i naevnte materialer.

§ 6. Repraesentantskabsmade
Stk. 1. Repraesentantskabet, der bestar af repraesentantskabets medlemmer, er skolens
pverste myndighed og bindeled mellem skolen og dens bagland.



Stk. 2. Repraesentantskabet vedtager eendringer i vedtaegterne jf. § 14 og traeffer
beslutning om skolens nedlaeggelse, jf. § 15.

Stk. 3. Ordinaert repraesentantskabsmgde afholdes mindst én gang om aret inden
udgangen af maj maned og indkaldes af bestyrelsen ved almindeligt brev eller pr. e-mail til
medlemmerne med mindst 21 dages varsel.

Repraesentantskabsmgdet afholdes pa skolen.

Stk. 4. Repraesentantskabsmgdets dagsorden skal indeholde falgende:

. Valg af dirigent

. Bestyrelsens beretning

. Forstanderens beretning

. Godkendelse af det reviderede regnskab

. Fastseettelse af kontingent til skolekreds

. Indkomne forslag

. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

. Valg af revisor

. Eventuelt

Stk. 5. Forslag, som gnskes behandlet pa repraesentantskabsmadet, skal vaere
bestyrelsen i haende senest 14 dage far repraesentantskabsmadet. Forslag bekendtgaeres
for medlemmerne senest 7 dage for.

Stk. 6. Ekstraordinzert repraesentantskabsmgade, der indkaldes pa samme made vedhaeftet
dagsorden, skal afholdes inden fire uger efter, at enten fem bestyrelsesmedlemmer, 15
medlemmer af Indre Mission eller KFUM og KFUKSs repraesentanter eller 25 % af
skolekredsens medlemmer, dog minimum 15 personer, skriftligt krasver det.

Forslag til dagsorden skal indsendes samtidig med begaering om afholdelse af
ekstraordineert repreesentantskabsmade.

Stk. 7. Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Tre medlemmer kan kraeve
skriftlig afstemning. Repraesentantskabsmgadet er beslutningsdygtigt uden hensyn til antal
m@adte medlemmer jf. dog § 15.

Stk. 8. Der fares protokol over det, der foretages og vedtages pa
repraesentantskabsmadet. Protokollen underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.
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§ 7. Bestyrelsens sammensatning
Stk. 1. Skolens bestyrelse bestar af 9 medlemmer. Hvert ar udpeger KFUM og KFUKs
bestyrelse i Distrikt Midtjylland et medlem til bestyrelsen, som har seede i to ar. Hvert ar
udpeger Indre Missions hovedbestyrelse et medlem til bestyrelsen, som har seede i to ar.
De fire udpegede medlemmer er fuldgyldige medlemmer af repraesentantskabet.
Pa repreesentantskabsmgdet vaelges de sidste fem medlemmer af dets midte. Af disse
afgar skiftevis tre medlemmer i ulige ar, og to medlemmer i lige ar. Bestyrelsens
sammenseetning skal vaere som falger: Der skal vaere mindst tre medlemmer fra Indre
Mission og mindst tre medlemmer fra KFUM og KFUK, resten veelges efter almindeligt
stemmeflertal.
Suppleanter veelges hvert ar med en fra Indre Mission og en fra KFUM og KFUK, og evt.
en fra skolekredsen.
Bestyrelsen bar sa vidt muligt have en afbalanceret sammensaetning af kvinder og
meaend.
Stk. 2. Ordineer valgperiode er to ar. Genvalg er muligt.
Stk. 3. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke veere medlemmer af bestyrelsen eller
deltage i valg af medlemmer.



Stk. 4. Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand. Bestyrelsens medlemmer
skal veere myndige, have fast bopael i Danmark eller tilh@gre det danske mindretal i
Sydslesvig.

Stk. 5. Safremt et medlem i valgperioden ikke leengere opfylder betingelserne for
medlemskab, skal vedkommende udtraede gjeblikkeligt. Nyvalg/ udpegning foretages
hurtigst muligt. Jf. efterskolelovens §7, stk. 2 og 3.

Stk. 6. Bestyrelsen nedseetter et forretningsudvalg, der skal besta af formanden og to
bestyrelsesmedlemmer. Forretningsudvalget falger skolens administration og forbereder
bestyrelsesmaderne.

§ 8. Bestyrelsens opgaver og ansvar
Stk. 1. Bestyrelsen, der er ansvarlig over for repraesentantskabet og
undervisningsministeren, har den overordnede ledelse af institutionen m.v. herunder dens
gkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til starst mulig gavn for
skolen og s@rge for, at der tages skyldige akonomiske hensyn. Det pahviler bestyrelsen at
pase, at reglerne i love, bekendtggrelser m.v. for efterskoler overholdes, samt at skolen
ledes i overensstemmelse med sit formal.
Stk. 2. Bestyrelsen anszetter og afskediger forstanderen. Bestyrelsen ansaetter og
afskediger fastansatte medarbejdere efter indstilling fra skolens ledelse.
Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter elevbetalingen. Bestyrelsen godkender en plan for skolens
overordnede kursusvirksomhed og en kursusplan for det enkelte kursus. Bestyrelsen
godkender en plan for den arlige evaluering af skolens virksomhed pa grundlag af
vaerdigrundlaget.
Stk. 4. Bestyrelsen er ansvarlig for skolens vedtaegt.
Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsrapport, jf. § 12.
Stk. 6. Bestyrelsen treeffer beslutning om kab, salg eller pantsaetning af fast ejendom.

§ 9. Bestyrelsens arbejde m.v.
Stk. 1. Bestyrelsen holder magde, nar formanden eller tre af medlemmerne finder det
ngdvendigt.
Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til made og meddeler samtidig, hvilke
sager der skal behandles.
Formanden leder forhandlingerne og afstemningerne og sarger for, at beslutninger
herunder evt. afstemningsresultat indfares i en beslutningsprotokol. Efter hvert mgde og
senest pa efterfglgende made underskrives protokollen af mgdets deltagere. Enhver af
disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfart i protokollen. Protokollen
opbevares pa skolen.
Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger udfgres.
Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes
naermeste har skonomisk eller saerlig personlig interesse. | gvrigt geelder bestemmelserne
i forvaltningslovens kap. to om inhabilitet. | tilfeelde af konstateret inhabilitet skal det
fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.
Stk. 3. En ma@dedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers
eller skolens interesse ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige
eller interne, herunder gkonomiske forhold. | gvrigt gaelder bestemmelserne i
forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt.
Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter sin forretningsorden.
Bestyrelsen traeffer sine afgarelser ved stemmeflerhed.



Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fem medlemmer er til stede og
deltager i afstemningen. | tilfaelde af stemmelighed gar formandens stemme udslaget.
Stk. 6. Skolens ledelse og en repraesentant for leererne ved skolen kan uden stemmeret
deltage i maderne. Bestyrelsen kan dog ved behandling af konkrete sager vedragrende
medarbejdere beslutte at afholde mader, hvori der kun deltager medlemmer.

Stk. 7. For bestyrelsesmedlemmer gaelder dansk rets almindelige erstatningsregler, men
de heefter ikke i @vrigt personligt for skolens geeld.

Bestyrelsesmediemmer er ikke berettiget til at modtage honorarer af skolen midler.

Stk. 8. Bestyrelsen varetager i gvrigt institutionens anliggender i overensstemmelse med
naerveerende vedtaegt. Bestyrelsen har ansvaret for at give undervisningsministeriet
meddelelse om skolens nedlaggelse. Endvidere har bestyrelsen i sa tilfaelde ansvaret for
bevarelse af skolens aktiver og for, at det gkonomiske opger i anledning af skolens
nedlaeggelse foretages efter loven samt for, at skolens nettoformue anvendes i
overensstemmelse med vedteegtens bestemmelser herom, jvf. § 15.

§ 10. Skolens daglige ledelse
Stk. 1. Forstanderen, der over for undervisningsministeriet har det paedagogiske ansvar,
forestar den daglige ledelse af skolen.
Stk. 2. Ved forstanderens fraveer ud over én maned skal der konstitueres en forstander.
Stk. 3. Forstanderen kan bemyndige en stedfortreeder til at foretage retshandler, der ligger
inden for den daglige ledelse af skolen.
Stk. 4. Forstanderen ansaetter og afskediger medarbejdere i tidsbegraensede stillinger.
Stk. 5. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningsloven kap. 2 om
inhabilitet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

§ 11. Medarbejderrad
Stk. 1. Skolens ledelse, laerere og repraesentanter fra hver TAP-gruppe danner et
medarbejderrad.
Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
inhabilitet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.
Stk. 3. Medarbejderradets udtalelse indhentes i falgende sager:
- Bygningseendringer
- AEndringer i forbindelse med skolens holdningsgrundlag.
Stk. 4. En repraesentant for medarbejderne medvirker ved anseaettelse af medarbejdere i
hele ansaettelsesproceduren.

§ 12. Regnskab og revision
Stk. 1. Skolens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.
Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder hvert ar inden den 1. november et budget og indsender
arsrapport for skolen inden for de af undervisningsministeriet fastsatte tidsfrister.
Arsrapport skal forsynes med revisionspategning af skolens statsautoriserede revisor. Alle
bestyrelsens medlemmer skal underskrive den reviderede arsrapport inden forelaeggelsen
pa repraesentantskabsmedet. Medlemmerne skal samtidig afgive en erkleering pa tro og
love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jvf. "Bekendtgarelse
af lov om efterskoler og frie fagskoler”, § 7.
Stk. 3. Skolens arsrapport opstilles og revideres i overensstemmelse med gaeldende regler
om regnskab og revision af frie kostskoler.



§ 13. Tegningsret
Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med to medlemmer af
bestyrelsen.
Ved kab, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves et kvalificeret flertal af
bestyrelsesmedlemmernes, herunder formandens underskrift. Tegningsretten kan ikke
delegeres.

§ 14. Vedtaegtsandringer
Stk. 1. Bestyrelsen er ansvarlig for, at skolens vedtzegt er i overensstemmelse med loven.
Stk. 2. AEndringer i neervaerende vedteegt kan kun foretages, nar det vedtages med mindst
2/3 af de fremmeadtes stemmer af repreesentantskabets medlemmer pa et
repraesentantskabsmeade.

§ 15. Nedlaeggelse
Stk. 1. Bliver det umuligt eller ugnskeligt at fortsaette skolens drift, kan der traeffes
beslutning om skolens ophar pa et repreesentantskabsmade, hvor mindst 2/3 af alle
medlemmer stemmer for. Opnas flertal ikke, kan beslutning om nediaeggelse treeffes efter
mindst 14 dage pa et nyt repraesentantskabsmade med almindeligt flertal af de madte
medlemmer
Stk. 2. Overskydende midler anvendes med undervisningsministeriets godkendelse til
fremme af ungdommens uddannelse i tilknytning til Indre Mission eller/og KFUM og KFUK,
fortrinsvis i Herning og Ikast Brande kommune / Distrikt Midtjylland og i overensstemmelse
med skolens formal, og som stgttes i henhold til geeldende regler om frie kostskoler.
Stk. 3. Institutionen skal oplases, safremt den opharer med at drive
undervisningsvirksomhed i overensstemmelse med formalsparagraffen.
Stk. 4. Den siddende bestyrelse skal ved skolens nedlaeggelse fungere videre, indtil det
gkonomiske opgear af skolens aktiver og passiver er gennemfart efter loven eller overgaet
til behandling i skifteretten eller ved likvidation.

Datoer for tidligere vedtaegtsandringer

Ovenstaende vedtaegter er vedtaget pa stiftende repreesentantskabsmade i Snejbjerg den
9. september 1982.

AEndringer er foretaget ved:

- Ordineert repraesentantskabsmade den 18. april 1985 og ved ekstraordinaert
repraesentantskabsmeade den 22. januar 1986.

- Ordinzere repraesentantskabsmader hhv. den 10. april 1992 og den 22. april 1993.
- Ordineert repraesentantskabsmade den 18. april 1995 og ved ekstraordineert
repraesentantskabsmade den 19. maj 1995.

- Ordineert repreesentantskabsmade den 29. april 1998 og ved ekstraordinaert
repraesentantskabsmade den 8. juni 1998.

- Ordinaert repraesentantskabsmgde den 13. april 2004 og ved ekstraordineert
repraesentantskabsmade den 7. september 2004.

- Ordineert repreesentantskabsmade hhv. den 14. april 2010 og 13. april 2011.

- Ordineert repreesentantskabsmade den 27. april 2016 og ved ekstraordinaert
repraesentantskabsmeade den 6. juni 2016.



Vedtaegten er vedtaget i overensstemmelse med reglerne for vedtaegtsaendringer i den

tidligere vedteegt.
- Ordineert repraesentantskabsmade den 18. april 2018
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